
 

 سلام دوستان همراه 
خدا قوت می گویم به همه شما عزیزان که در خدمت  
به مملک  و مردم هستید. مسئولی  محول شتده بته 
شما و کلا کارهای شیفتی خیلی سخ  و قابل تقتدیتر 
بوده  و از خدای متعال آرزوی سلامتی برای شتمتا و 
خانواده محترمتان که سختی نبودن شما در بتیترتتتر 

 اوقات، خصوصا ایام خاص را تحمل می کنند دارم.
خدای متعال را شاکرم که توفیق انترار دومین شماره از 

 این ماهنامه خبری را فراهم نمود.
در اینجا لازم می دانم از دوستانی که همراهی خوبی با 
ما دارند و اطلاعات خواسته شتده طتی متکتاتتبتات 

 دهند، تقدیر و ترکر نمایم.  سیستمی را سریع پاسخ می
انتظار می رود نظم و انضتبتاک کتاری و رعتایت  

های ابلاغی را در دستور کار خودتان قترار  دستورالعمل
دهید و همدلی و دوستی و رعای  نکتات ایتمتنتی را 
سرلوحه کار خودتان بدانید تا همیره خودتان ستالتم و 

 برای خانواده محترمتان سلام  و سربلند باشید.
در پایان از مدیرعامل شرک  و همه همتراهتانتی کته 
دس  یاری بما داده و برای بهتر شدن شرایت  متا را 

 کنند سپاسگزاری و قدردانی میکنم. کمک کرده و می
التماس دعا از همه شما عزیزان و توفیق خدم  بیرتتر 

 و بهتر از قادر منان دارم.
 شیردل شیروانی

 سرمقاله 
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 هماهنگی مستمر به وسعت یک استان 

 انجام به موقع معاینات طب کار 

    بازدید سرزده مدیر امور انتقال و رئیس

 دفتر حراست از پست های واگذار شده

  دار شدن مجدد بانک خازنی پسست  برق

برداران و  خضرآباد پ  از بررسی بهره

 رفع نشتی روغن

   برگزاری کلاس آموزشی ایمنی در بسرق

 برای همکاران جدید 

  گزارش تصویری از روند تسعسمسیسرات

 ترانسفورماتور پست چادر ملو

 تلاش شبانه روزی بهره برداران 

 پیام ایمنی 

  پیام تبریک 

  مسابقه و همفکری 

انگار پرداخ  بدون تأخیر حقوق مهرماه سرآغازی ختو  
یمن را برای بهره برداران حجمی  پس  های فوق توزیتع 

 و انتقال به ارمغان آورده اس .
هر چه از  پاییز می گذرد اخبار خوب و امید بخش بیرتری 

 به ایستگاه های فوق توزیع و انتقال مخابره می گردد.
قطعا مهمترین خبر خوب پاییزی به افزایش رفاهیتات، بتا 
پیگیری های انجام شده و موافق  مدیرعامتل متحتتترم 

 شرک  برق منطقه ای اختصاص دارد.
همچنین پایبندی شرک  یزد نیرو به پیگیری مستالتل و 
رعای  برنامه ی زمانبندی منضم به قرارداد نوید بتختش 

 اتفاقات خوب دیگری نیز گردید.
به لطف خدای متعال بلافاصله پس از اخذ تتأیتیتدیته ی 
مسئولین ایمنی، نسب  به تهیه و تحویل کفش و انتعتقتاد 
قرارداد لباس کار اقدام گردیده اس   و امید متی رود بتا 
تکمیل اطلاعات سایز لباس همکاران، ملبوس جتدیتد در 

 اولین فرص  تحویل گردد.
بهره مندی از تسهیلات اضطراری از دیگر رویتداد هتای 

خوبی اس  که پیش از پایان آبان ماه  اطلاع رسانی شد و 
انراء الله در شرای  اقتصادی فعلی گره گرای  زنتدگتی 

 همکاران باشد.
اوضاع و احوال بیمه های تأمین اجتماعی و تکمیلی هتم 
پس از یک دوره نابسامانی روند مطلوب و طبیعی ختود را 

 پیدا نموده اس .
پیگیری ملزومات مورد نیاز پس  هتا نتیتز از جتمتلته 

 فرآیندهای در دس  اقدام پاییز امسال اس .
خبرهایی از تسویه حساب مطالبات همکاران از شترکت  
تعمیرات خوزستان نیز به گو  می رسد و در آیتنتده ی 

 نزدیک محقق می شود.
خبر خوب دیگر اینکه به یمن تلا  های مستمر همکاران 
گرانقدرمان، تا اینجای پاییز شرایطی پایدار و بدون حادثته 

 را سپری نموده ایم.
ضمن ترکر از حسن توجه مدیتران و رونتد متطتلتوب 
پاسخگویی و پیگیری فوری مرکلات،  امیتدواریتم ایتن 

 روند اخبار خوب پاییزی در طول قرارداد ادامه دار باشد.

 پاییز می رسد که ما را مبتلا کند

 توجه ویژه مدیران صنعت برق استان به ایستگاه های فوق توزیع و انتقال

بازدید های میدانی مدیرعامل شرک  
برق منطقه ای یزد از پس  های فوق 
توزیع و انتقال و بررسی دقیق و بدون 
واسطه ی شرای  بهره بترداری ایتن 
ایستگاه ها، نران از اهمی  و نتقتش 
مهم فعالی  های مستمر امور انتقتال 

 نزد مسئولین استانی دارد.
به گزار  خبرنگار متا، متهتنتدس 

کردستانی، مدیرعامتل 
شرک  برق منطقه ای 
یزد در بازدیدی سرزده 
از چند پس ، وضعیت  
و فرآیندهای جاری را 
 مورد ارزیابی قرارداد.

لازم بته ککتر است  
رعای  آیین نامه هتا، 
دستورالعمل های ثاب  

بهره برداری، نکتات 
ایمنی، پایبندی بته 
نظم و انتظتبتاک، 
صیان  از اماکتن و 
تجهیزات و بتازدیتد  
به موقع و ارستال 
اشکالات و گتزار  
حتتوادد در کتتنتتار 
تأمین رفاه کارکنتان 
شاغل از مسالل مورد تأکید و توجته  
مدیرعامل شرک  برق منطتقته ای 

 یزد می باشد.
با توجه به تداوم  این بازدیدها انتظار 
می رود  همکاران با حفظ و تقویت  
آمادگی خود، بهترین شرای  ممکتن 
را در روند بهره برداری مجموعه ی 

 امور انتقال رقم بزنند.
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 گزارش تصویری از روند تعمیرات ترانسفورماتور پست چادر ملو

بازدید سرزده مدیر امور انتقال و رئی  

 دفتر حراست از پست های واگذار شده

مدیر امور انتقال و رلیس دفتر حراس  شرک  بترق 
منطقه ای یزد به منظور بازدید از ایستگاه های واگذار 
شده، گف  و گو با همکاران و بتررستی متیتدانتی 

 مرکلات بهره برداران از پس  ها بازدید نمودند.

در این بازدید که خارج از وق  اداری اتفتاق افتتتاد، 
همکاران فرص  یافتند تا بدون واسطه نقطه نظترات 

 خود را به مدیران شرک  منتقل نمایند.
رضا ساده مدیر امور انتقال شرک  برق منطقه ای یزد 
در خصوص این بازدید گف : شغل بهره برداری کتار 

دشواری اس  و ما همه ی تلا  ختود را انتجتام      
می دهیم تا خانواده امور انتقال شرای  بتهتتتری را 

 تجربه کنند.
وی افزود: هدف ما از این بازدیدها این اس  تا ضمن 
عرض خداقوت به همکاران از نزدیتک در جتریتان 
عملکرد شرک  پیمانکار و خواسته ها و انتتتظتارات 
همکاران قرار بگیریم و در عین حال یک ارزیابتی از 
سطح آمادگی همکاران داشته باشیم تا بتتتوانتیتم از 
تأمین منافع شرک  برق منطقه ای یزد اطتمتیتنتان 

 حاصل کنیم.

برداران و رفع نشتی روغن دار شدن مجدد بانک خازنی پست خضرآباد پ  از بررسی بهره برق  

پور و  های دقیق محمدرضا خواجه پس از بررسی
بترداران پست   آبادی، بهتره محمدصادق حسن

خضرآباد و مراهده نرتی روغن از یونی  بانتک 
خازنی پس  خضرآباد، اقدامات فوری برای رفتع 
این مرکل آغاز شد؛ تیم تعمیرات شرک  بترق 

ای یزد بلافاصله به محل اعزام شدند و با  منطقه
های لازم بر روی تجتهتیتزات بته  انجام تس 

سلام  کلی سیستم و عتمتلتکترد صتحتیتح 
 تجهیزات رسیدند.

در ادامه، تیم فنی اقدامات لازم را بترای رفتع 

نرتی روغن از بوشینگ خازن در حد امکتان 
انجام دادند و پس از کنترل شرای  و اطمینان 
از ایمنی تجهیزات، بانک ختازنتی متذکتور 

 دار شد. مجدداً به شبکه متصل و برق
منظور تضمیتن پتایتداری و  این عملیات به

وری شبکه برق صورت گرف . هتمتواره  بهره
رسانتی  سازی تجهیزات برق نگهداری و بهینه

ای  های اصلی شرک  برق منطقه جزو اولوی 
اس  تا خدمات باکیفی  و پایدار به مرترکین 

 اراله شود.
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 هماهنگی های مستمر  به وسعت یک استان

به منظور رصد اشکالات و رفع مرکلات ایستتتگتاه 
های فوق توزیع  و انتقال، جلسات هماهنگی داخلتی 
 امور انتقال بصورت مستمر و مداوم برگزار می گردد. 
مدیر امور انتقال با اشاراه به فرآینتدهتای جتاری و 

پراکندگی پس  های برق 
در سطح استان گتفت : 
بدون برقراری نظم، انجام 
وظایف محوله امور انتقال 

 غیر ممکن اس .
وی در ادامه افزود: بترای 
برقراری نظم در مجموعه 

ی امور انتقال از بخش مدیریتی آغاز نمودیم و تلا  
کردیم با برگزاری به موقع و منظم جلسات پتس از 
شناسایی نقاک قوت و ضعف نسب  به برنامه ریتزی، 

تقسیم وظایف و پیگیری مصوبات جلستات  اقتدام 
 نماییم.

رضا ساده با اشاره به بازدید های سرزده از ایستتتگتاه 
های فوق توزیع و انتقال اضافه نمود: در بازدید هایی 
که انجام دادیم، همکاران 
با آمادگی کتامتل و بتا 
رعایت  کتلتیته متوارد 
پوشری و انضتبتاطتی 
حاضر بودند که امیدواریم 
این رونتد  در ستایتر 
بازدیدها ادامته داشتتته 
باشد. معتقدیم بهترین ها را در شغل بتهتره بترداری 
داریم و دل مجموعه ی مدیری  شرک  به این نظتم 

 و سخ  کوشی گرم اس .



کنتد کته هتر  نویسنده در این اثر فلسفی بیان می
استدلال بد، یک تلا  ناموفتق بترای بترقتراری 

تتریتن  رو با نگاهی دقیق به رایت  ارتباک اس ؛ ازاین
ی چگتونتگتی  های کاربردی درباره ها، ایده استدلال

هتا را  جلوگیری از اختلاف و بهبود ارتباک بین زوج
آمتوزد کته چترا  کند. این کتاب به ما متی اراله می

هایش چتیتست  و  افتد، علام  مراجره اتفاق می
 صورت مؤثر حل کرد. ها را به توان آن چگونه می

هتا،  کننتد؛ درواقتع، بتحت  ها دعوا می ی زوج همه
های عاشتقتانته  اهمی ، یا مهم، در تاروپود رابطه بی

انگیز و تراژیکِ دعتواهتای  شوند. وجه غم بافته می
هتا از نتوعتی  زناشویی این اس  که بیترتتتر آن

شوند؛ یعنی ناهمگونتی بتیتن  ناهمخوانی ناشی می
خواهیم به دیگری منتقل کنیتم؛  پیامی که عمیقاً می
خواهم مرا دوس  داشتتته  می«مثلاً به جای گفتنِ: 

، بتا »باشی، مرا برناسی، با من متوافتق بتاشتی
های سنگین، طعنته،  زده، سکوت های شتاب زنی اتهام

های بدنیِ شدید و حتی ناسزا، پتیتام  تمسخر، حرک 
فرستیم. برآورد شده کته  خود را برای همسرمان می

تا  03طورمیانگین، در زندگی هر زوج، سالانه بین  به
آیتد. دعتوای جتدی  دعوای جدی پیتش متی 03
معنای بگومگویی اس  کته از هتنتجتارهتا و  به

های قوی  گیرد، دلیل های ادب بسیار فاصله می اندازه
وشوهترهتا،  ی دعواهای زن وجود دارد که چرا مسئله

توجهیِ جمعیِ قرار گرفتته است . شتایتد  مورد بی
گتردد؛  ترین دلیل به فرهنگ رمانتیک ما برمتی مهم
معنا که معتقدیم دعواهای زناشویی، جزلتی از  این به

تتوان  اس  و نتمتی  طبیع ِ فضای زندگی مرترک
ها را به نحوی عقلانی و با ابزار منطق تحتلتیتل  آن
   کرد.

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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 برگزاری کلاس آموزشی ایمنی در برق برای همکاران جدید 

رسیدن به اهداف سازمان بستگی به توانایی کارکنتان 
در انجام وظایف محوله و انطباق با محی  های متغیر 

 شغل بهره بردار پس  دارد. 
اجرای آموز  و بهسازی نیتروی انستانتی ستبت  

شود تا افراد بتوانند متناس  با محتل کتار ختود  می
 انتظارات سیستم را به خوبی و درستی برآورده سازند.
نقش آموز  زمانی پررنگ تر می گردد که نتیتروی 
انسانی سازمان در بخش های پرمسئولی  و فتنتی 

 ایفای نقش می نماید.
از این رو کارگروه برنامه ریزی آموز  در امور انتقال 

 ترکیل و مرغول به فعالی  می باشد.
در راستای ارج نهادن به امر متهتم آمتوز  بترای 
همکارانی که جدیدا به جمع ما پیوسته اند، در ابتتدای 
این قرارداد، کلاس آنلاین ایمنی در بترق بترگتزار 

 گردید و گواهی حضور در دوره صادر شد.
از دیگر برنامه های آتی شرک  در این خصوص نیتز 
می توان به شناسایی نیازهای آموزشی شغتل بتهتره 
بردار پس  و برنامه ریزی دقیق جه  برگزاری دوره 

 های کاربردی و موثر اشاره نمود.
یکی دیگر از برنامه ها پایش دوره هتای آمتوزشتی 
گذرانده شده توس  هر یک از همکاران بوده تتا در 
صورت نیاز برخی از دوره ها بصورت مجدد متناست  

 با نیاز همکار برگزار گردد.
لذا از همکارانی که در این خصوص صاح  نظر متی 
باشند تقاضا داریم به منظور ارتقای سطتح آمتوز ، 
پیرنهادات و مطال  سازنده ی خود را به شرک  یتزد 

 نیرو ارسال فرمایند.

یکی از شاخص ترین ویژگی های قترارداد حتاضتر 
بهره برداری از پستهای فوق توزیع و انتقال شرکت  
برق منطقه ای یزد، انظباک در انتجتام تتعتهتدات 
 قتتراردادی در متتوعتتد متتقتترر متتی بتتاشتتد.

انجام معاینات دوره ای همکاران نوب  کار شاغل در  
این پس  ها،  از دیگر اقداماتی بود که مطتابتق بتا 
برنامه زمانبندی و در کوتاه ترین زمان ممکن برنامته 

 ریزی و  انجام گردید.

زمان بندی دقیق و مدون از نکات شاخص این دوره 
از معاینات بود که از ازدحام جمعی  و تتلتف شتدن 
وق  همکاران نسب  به دوره های قبل  جلوگتیتری 

 شد.
لازم به ککر اس  به منظور ارتقای سطح ستلامت  
همکاران، این دور از معاینات ط  کار شامل انتجتام 
آزمایرات ترخیصی و معاینات ادواری توس  پزشک 

 می باشد.

 انجام به موقع معاینات طب کار
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ای یتزد،  به گزار  رواب  عمومی شرک  برق منطقه
به منظور حفظ پایداری شتبتکته و صتیتانت  از 

های ملی و تتجتهتیتزات صتنتعت  بترق،  سرمایه
بتترداران و  بتتهتتره

کارکنان این شرک  
بتتتته صتتتتورت 

روزی و  شتتبتتانتته
وقفته مرتغتول  بی

هتای  انجام فعالتیت 
مرتب  با انتقال نیرو، 
بتتته ویتتتژه در 

هتای فتوق  ایستگاه
توزیتع و انتتتقتال 

 هستند.
رضا ساده، مدیر امور 

ای یزد، با اشاره به اهمیت   انتقال شرک  برق منطقه
های فوق توزیتع  پس »پایداری این تجهیزات گف : 

و انتقال امانتی ارزشمند از سوی مردم در دست  متا 
ها و  روزی همکاران در ایستگاه هستند و حضور شبانه

بترداری،  تلا  مستمر مجموعه ستادی معاون  بهره

ی عزم جدی برای اراله خدمات پایدار به  دهنده نران
نیتا، کتارشتنتاس  همچنین، فرخ فهیمی«مردم اس 

برداری شمال، با تاکید بر سختتتی  مسئول اداره بهره
بترداری و  کار بهره

حستتاستتیتت  ایتتن 
مسئولتیت  افتزود: 

هتتتمتتتکتتتاران »
بردار با کار در  بهره
های مختلتف  شیف 

انتتتد  تتتتوانستتتتتتته
برداری ایمن و  بهره

پایدار شبکته بترق 
ای یتزد را  منطقه

 «تضمین کنند.

وی همچنیتن بتر 
برداری تاکیتد  نقش همکاران ستادی در معاون  بهره

ها و بازدیدهتای مستتتمتر در  کرد و گف : پیگیری
ساعات اداری و غیر اداری، به همراه پاستختگتویتی 

های کارکنتان در خت   روزی، پرتیبان تلا  شبانه
 مقدم حفظ پایداری شبکه اس .

 

 پیام ایمنی

 پیام تبریک 

نرریه پیام انتقال نیرو در نظر دارد  از هتمتکتاران 
خو  کوق، صاح  نظر و دارای عتلاقته جتهت  
مرارک  در تهیه مطال  و انترار نرریه دعوت بته 

 همکاری می نماید.
لازم به ککر اس  مرارک  و همکاری در این زمینه 
نیازمند داشتن سابقه و مهارت مرتب  نبوده و صرف 

 زمان و  علاقه مندی کفای  می کند.
همکاران محترم در صورت تتمتایتل بته آقتایتان 
 مهندسین شیروانی و رضایی اعلام آمادگی نمایند. 

 

 مسابقه و همفکری

با توجه به انجام فرآیند نیاز سنجی آموزشی به منظور برنامه ریزی دوره های ضمن خدم  سوال دوره قبل تکرار متی 
 گردد:

 از نظر شما نیاز های آموزشی شغل بهره بردار پس  چیس ؟ .1
 بهترین زمان برگزاری دوره های آموزشی )تقویم آموزشی( را از نظر خود با ککر دلیل بیان نمایید. .2
از نظر شما چه فرآیند آموزشی و تجربی از بدو استخدام تا زمان استقرار فرد در شیف  برای ایجاد آمادگی های لازم  .3

 در وی می تواند موثر باشد؟
 از طریق 5030آکر ماه  50پاسخ های خود را با ککر نام و نام خانوادگی، محل خدم  و شماره تماس، حد اکثر تا تاریخ 

 ارسال فرمایید.   E-mail:payameenteghal@gmail.comپس  الکترونیک

 فراخوان 

 همکاران گرامی: آقایان اسمعیلی و ابویی

قدم نو 

رسیده 

 مبارک


